energy group

Ben jij een enthousiaste en communicatieve recruiter die het leuk vindt om mensen te verbinden met de juiste job?
Dan ben jij misschien wel de persoon die we zoeken voor de functie van Talent Recruiter (NI/Fr) in het HR-Team
bij G&V Energy Group.

Jouw toekomstige job:

Als Talent Recruiter bij G&V Energy Group ben je verantwoordelijk voor het gehele recruitmentproces, van het
aantrekken van kandidaten tot het onboarden van onze shopmedewerkers in onze 30 filialen over gans Belgié. Je

taken en verantwoordelijkheden zijn onder andere:

e Samen met de Regio- en Shop Managers en het HR-Team analyseer je de personeelsnoden en bepaal je de

aan te werven profielen.

e Je verspreidt de vacatures via diverse kanalen, gaat op zoek naar geschikte kandidaten, screent CV's en voert

selectiegesprekken.

e Je gaat continu op zoek naar nieuwe rekruteringsmogelijkheden, zoals sociale media, jobdagen,

samenwerkingen met scholen, beurzen, enz.
e Je speelt een belangrijke rol in het onboardingtraject van nieuwe medewerkers.
e Je begeleidt en coacht de Shop Managers in het recruitmentproces.
e Je werkt mee aan diverse acties in kader van onze Employer Branding.

e Samen met jouw collega’s van het HR-team werk je rond ad hoc HR-projecten.

Jouw troeven:

e Je hebt minimum een bachelordiploma in een humane afstudeerrichting of kan terugvallen op een

gelijkwaardige ervaring.
e Je hebt ervaring met het rekruteren. Een goede kennis van de retail- of horecasector is een pluspunt.

e Je bent een goede communicator en teamplayer en kan je heel goed uitdrukken in zowel Nederlands als

Frans.

e Je kan goed relaties onderhouden met interne en externe partners en kan lange termijn relaties opbouwen met

rekruteringspartners.
e Je bent een enthousiaste en communicatieve persoonlijkheid die goed kan omgaan met mensen.
e Je bent assertief, oplossingsgericht en hebt een sterke teamgeest.
e Je bent zelfkritisch en probeert telkens te zoeken naar waar het beter en efficiénter kan.
e Je bent creatief en hebt kennis van sociale media.
e Je bent in staat om cijfers te analyseren, maar ook om deze zelf bij te houden en deze te rapporteren.

e Je bent flexibel en bereid om regelmatig op verplaatsing te gaan over gans Belgié.




e Je bent discreet en gaat zorgvuldig om met vertrouwelijke informatie.

Waarom is een job bij G&YV Energy Group een goede
keuze?

e Je krijgt een uitdagende functie binnen een dynamisch team waar initiatief gestimuleerd wordt.

® Je werkt samen met gepassioneerde collega's die altijd voor elkaar klaar staan.

e We zijn lean & mean en kennen korte beslissingslijnen, wat ons de mogelijkheid geeft om snel te schakelen.
® Je krijgt voldoende autonomie binnen jouw werkgebied om je ideeén te ontwikkelen.

® Je persoonlijke ontwikkeling staat centraal met tal van opleidingsmogelijkheden.

e Je krijgt een competitief verloningspakket met diverse extralegale voordelen.

e Naast de vele teambuildings, sponsor- en netwerkactiviteiten, ontmoeten we elkaar graag in onze vrijdagse

bar.
Call to action:

Ben jij de perfecte kandidaat voor deze functie? Solliciteer dan nu en wie weet sta jij binnenkort bij ons aan de

slag!

https://jobs.g-v.be/nl
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